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CLAUSULAS DE PROTECCION DE DATOS

Instrucciones de uso de la documentacion
PERSONAL
POLITICA DE SEGURIDAD del personal

Protocolo de seguridad en relacion a la proteccion de datos de caracter personal, para el
conocimiento y cumplimiento de todo el personal de la misma.

Este documento debe estar al alcance de todo el personal, tanto si tiene permiso de acceso a
datos personales como si no, ya que establece los mecanismos de seguridad implantados en la
empresa con el fin de proteger los datos personales.

Acuerdo de TELETRABAJO

Acuerdo de teletrabajo. Incluye los deberes del teletrabajador en materia de proteccién de
datos y la politica de seguridad del personal para el tratamiento de datos personales.

POLITICA de proteccion de datos en situaciones de TELETRABAJO

Protocolo de proteccién de datos para situaciones de movilidad y teletrabajo, que incluye las
medidas adoptadas por la organizacion y las que debera adoptar el personal en situaciones de
teletrabajo.

Las situaciones de teletrabajo que pueden darse como parte de la estrategia de gestion para
determinadas areas o actividades (por ejemplo, personal que viaja con frecuencia) o pueden
ser motivadas por situaciones excepcionales e incluso de fuerza mayor.

Estas medidas iran encaminadas a conseguir la resiliencia permanente de los sistemas y
servicios de tratamiento, la continuidad de los procesos de negocio y los derechos y libertades
de los interesados cuyos datos se estan tratando.

Consentimiento para utilizar dispositivos personales para TELETRABAJO

Consentimiento para utilizar los dispositivos personales del interesado (ADSL, teléfono movil,
tablet, ordenador, impresora, etc.) para tener acceso a los recursos de la empresa tales como
correos electrénicos, bases de datos y archivos en servidores asi como datos y aplicaciones
personales, mediante teletrabajo.

Anexo de acta ENTREGA DE EQUIPOS INFORMATICOS Y/O DIGITALES

Documento de registro de entrega y devolucion de equipos informéticos y/o digitales asignados
al personal de la organizacion.

TRATAMIENTO

Consentimiento explicito (COMERCIAL)

Esta clausula se debera presentar ANTES de la RECOGIDA de cualquier DATO PERSONAL
de nuestros nuevos clientes, ya que se trata de pedir su consentimiento expreso y autorizacion
para el tratamiento de sus datos personales.

Circular informativa del tratamiento (COMERCIAL)

En el caso de recoger datos personales de FORMA VERBAL, la presente circular debera

SITUARSE en un LUGAR VISIBLE de las instalaciones de la empresa (GARITA, RECEPCION,
TABLON DE ANUNCIOS, OFICINAS, ATENCION AL PUBLICO, MOSTRADORES, etc.
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Deber de informacion en DOCUMENTOS CON DATOS PERSONALES

INCLUIR dicha clausula en la documentacion utilizada para RECOGER DATOS PERSONALES
de los interesados, como p. €j., CUESTIONARIOS, ENTREVISTAS o0 FORMULARIOS, y en
documentos de comunicacion periddica, como pueden ser, PRESUPUESTOS, FACTURAS,
RECIBOS, FAX, etc. La finalidad es orientativa, la empresa debera adaptarla.

Circular informativa del tratamiento (CURRICULUM) a la recepcion IN SITU o por EMAIL

El presente acuse debera entregarse, manualmente o por e-mail, en el MOMENTO de la
RECEPCION de un CV.

IMAGENES

Logo informativo VIDEOVIGILANCIA

La presente documentacion es obligatoria conforme a lo dispuesto por la Instrucciéon 1/2006, de
8 de noviembre, de la AEPD, sobre el tratamiento de datos personales con fines de vigilancia a
través de sistemas de camaras o videocamaras. También se deberéa disponer de la circular
informativa a peticién de los interesados que la soliciten. El logo de zona videovigilada debera
ubicarse en un lugar previo a la camara y suficientemente visible de las instalaciones de la
empresa.

Se evitara la captacion de imagenes en zonas destinadas al descanso de los trabajadores.
Circular informativa de VIDEOVIGILANCIA

Esta circular debe estar a disposicién de los interesados que la soliciten.

La presente documentacion es obligatoria conforme a lo dispuesto por la Instruccion 1/2006, de
8 de noviembre, de la AEPD, sobre el tratamiento de datos personales con fines de vigilancia a
través de sistemas de camaras o videocamaras. También se debera disponer del logo
informativo en un lugar previo a la camara y suficientemente visible de las instalaciones de la
empresa.

OTROS FINES

CERTIFICADO de cumplimiento GDPR y LOPDGDD (empresas)

Declaracion de cumplimiento de la normativa vigente de Proteccidn de Datos, indicando el
cumplimiento de las medidas de seguridad

CERTIFICADO de cumplimiento GDPR y LOPDGDD (profesionales)

Declaracion de cumplimiento de la normativa vigente de Proteccion de Datos, indicando el
cumplimiento de las medidas de seguridad

PERSONAL

POLITICA DE SEGURIDAD DEL PERSONAL PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES

1.- AMBITO DE APLICACION
El Responsable del tratamiento estd comprometido en implantar una cultura de privacidad en la

organizacion, por lo que necesita que las personas autorizadas a tratar datos personales estén
informadas del tratamiento de datos y se responsabilicen del mismo.
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A toda persona autorizada para tratar datos personales se le exige que lea, comprenda, cumpla
y haga cumplir esta Politica de seguridad para proteger los datos que forman parte del
tratamiento que se le ha encomendado.

Esta Politica de seguridad establece las obligaciones y procedimientos que tiene que seguir el
personal de la organizacion, tanto propio como externo, que trata datos personales en el
desarrollo de su actividad, y se basa en lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27
de abril de 2016 (GDPR), y la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre (LOPDGDD).

En este sentido, para velar y hacer cumplir esta Politica, la organizacion ha designado un
Responsable de seguridad que estara a disposicion de todo el personal y se encargara de
coordinar, controlar, desarrollar y verificar el cumplimiento de las citadas normativas.

2.- CONCEPTOS BASICOS

Para proporcionar una mejor comprension de la proteccién de datos, definimos los principales
conceptos basicos:

Estructura del tratamiento:

Datos personales: Informacion relativa a una persona fisica por la cual pueda determinarse su
identidad.

Tratamiento: Cualquier operacién realizada sobre datos personales: obtencion, acceso,
intervencién, transmision, conservacion y supresion.

Interesado: Persona fisica sometida al tratamiento de sus datos personales.

Fichero: Conjunto estructurado de datos personales susceptibles de tratamiento para un fin
determinado.

Responsable del tratamiento: Organizacion que determina los fines y los medios del
tratamiento.

Personal autorizado: Persona autorizada por el Responsable para realizar un tratamiento de
datos mediante un compromiso de confidencialidad.

Categorias de datos:
Basicos: Datos que no correspondan a categorias Penales o Especiales, por ejemplo: nombre,
direccion, e-mail, teléfono, edad, sexo, firma, imagen, aficiones, patrimonio, datos bancarios,

informacién académica, profesional, social, comercial, financiera, etc.

Penales: Datos relativos a la comision de infracciones administrativas o penales, o datos que
puedan ofrecer una definicion de caracteristicas de personalidad, etc.

Especiales: Datos relativos al origen étnico o racial, opiniones politicas, convicciones religiosas
o filosdficas, afiliacion sindical, datos genéticos o biométricos que permitan la identificacion
univoca de una persona, datos relativos a la salud o a la vida y orientacion sexuales.

3.- PRINCIPIOS DE LA PROTECCION DE DATOS

Los principios fundamentales para realizar un tratamiento de datos son:

Licitud: lealtad y transparencia con el interesado.

Limitacion de los fines: tratados para fines determinados.

Minimizacién de los datos: solo se deben obtener los datos necesarios para alcanzar los
fines.
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Exactitud: actualizados.

Limitacion del plazo de conservacion: guardados durante no mas tiempo del necesario para
conseguir los fines.

Integridad y confidencialidad: aplicacién de medidas de seguridad para la proteccion de los
datos en todas las fases del tratamiento.

Responsabilidad proactiva: se debe poder demostrar el cumplimiento de todos los principios
de proteccion de datos.

Consentimiento para realizar un tratamiento de datos

Para tratar datos deberemos obtener el consentimiento explicito del interesado y guardar el
documento probatorio que lo acredite.

Cuando obtengamos los datos de terceros, deberemos asegurarnos de que la comunicacién
sea licita y guardar el documento probatorio que lo acredite.

No es necesario obtener el consentimiento del interesado cuando el tratamiento se base en
una obligacién legal (por ejemplo, para emitir una factura).

Informacién del tratamiento al interesado

Deberemos facilitar la siguiente informacién al interesado:

La identidad y los datos de contacto del Responsable del tratamiento

Los fines del tratamiento.

La base juridica del tratamiento.

El plazo de conservacion de los datos o los criterios que lo determinen.

Los derechos que asisten al interesado.

Y si existen:

Los destinatarios o categorias de destinatarios de los datos.

La transmision de datos a paises u organizaciones establecidas fuera de la UE.
Responsabilidad del tratamiento

El tratamiento de datos se podra realizar por organizaciones externas siempre y cuando exista
una autorizacion expresa del Responsable y se haya suscrito un contrato para realizar dicho

tratamiento conforme a la legislacion vigente.

Para conocer qué empresas o terceros estan autorizados a la cesion de datos, deben dirigirse
al Responsable de seguridad.

Las organizaciones externas pueden ser:

Encargados del tratamiento: Organizacion que trata datos personales por cuenta del
Responsable.

Destinatarios de datos: Organizacién distinta del Encargado, que recibe una comunicacion de
datos personales del Responsable.
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Medidas de seguridad

La organizacion ha implementado medidas técnicas y organizativas para garantizar un nivel de
seguridad adecuado a los riesgos que pueda tener el tratamiento a consecuencia de la
destruccion accidental o ilicita de datos, la pérdida, alteracion o comunicacién no autorizada y
el acceso a los datos cuando son transmitidos, conservados u objeto de algun otro tipo de
tratamiento.

El personal debera velar por la seguridad de los datos tratados por la organizacion y
comunicara al Responsable cualquier operacion de tratamiento que pueda suponer un riesgo
gue afecte la proteccion de datos o los intereses y libertades de los interesados.

Cualquier disefio de una nueva operacion de tratamiento o actualizaciéon de una operacién
existente debera garantizar antes de su implantacion, la proteccion de datos personales y el
ejercicio de los derechos de los interesados en todas las fases del tratamiento: obtencién,
acceso, intervencion, transmisién, conservacion y supresion.

4 - FUNCIONES Y OBLIGACIONES DEL PERSONAL

El personal debera actuar en todo momento conforme a las instrucciones detalladas en el
acuerdo de confidencialidad suscrito con la organizacion y las establecidas en esta Politica de
seguridad. Para ello se establecen las siguientes medidas de proteccién de datos que el
personal esté obligado a cumplir expresamente:

Organizacion de la informacion

Se deberan clasificar los datos de manera que se puedan ejercer los derechos de los
interesados: acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de los datos y limitacién u oposicion
al tratamiento.

Conservacion de los datos

Se deberan conservar los datos en el mobiliario y departamento destinados a tal fin. Para
tratamientos automatizados se guardaran los archivos en los soportes, carpetas o directorio de
red indicados por el Responsable de seguridad.

No esta permitido conservar datos en el escritorio fisico o digital. Solo se permite su tratamiento
temporal en dicho escritorio para realizar las operaciones que lo precisen debiendo
conservarse en el lugar apropiado al término de la jornada laboral.

Acceso alainformacién
Se deberan aplicar los mecanismos de acceso restringido a la informacién que haya
implementado la organizacién, y salvaguardar las claves de acceso de toda divulgacién o

comunicacién a otras personas.

Cada persona solo esta autorizada a acceder a los recursos que sean necesarios para el
desarrollo y cumplimiento de sus funciones.

Se restringira el acceso a los equipos informéticos mediante procedimientos que puedan
identificar y autenticar la persona que accede a los mismos. Los nombres de usuario y
contrasefia tendran la consideracion de datos personales intransferibles.

Procesamiento de datos

Los soportes documentales e informaticos deberan estar dispuestos de tal forma que no sean
accesibles a personas no autorizadas.
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Si una persona abandona su puesto de trabajo temporalmente, debera ocultar los documentos
y bloquear el ordenador, de modo que se impida la visualizacion de la informacién con la que
estaba trabajando.

Cuando se utilicen impresoras o fotocopiadoras, después de la impresion de trabajos con
informacién de caracter personal, se debe recoger de manera inmediata, o imprimir de forma
bloqueada, asegurandose de no dejar documentos impresos en la bandeja de salida.

Transporte de soportes

El transporte de soportes que contengan datos personales debera realizarse Unicamente por
personal autorizado o empresas externas contratadas para tal fin por el Responsable del
tratamiento.

Eliminacién de documentos

Cualquier documento fisico o soporte digital que quiera ser eliminado y que incluya datos
personales, debe ser destruido con la destructora o retirado por una empresa homologada de
destruccién de documentos.

Copia de seguridad y recuperacion de datos

El personal debera almacenar toda la informacion tratada en el directorio de red
correspondiente indicado por el Responsable de seguridad, lo que permitira que a esta
informacion se le apliquen las medidas de seguridad existentes y que se someta a los
procedimientos de copias de seguridad aplicados por la organizacion.

Protecciéon de datos

Se deberan aplicar las medidas de proteccidn de datos establecidas por la organizacion
relativas a la seguridad del tratamiento como pueden ser la seudonimizacion o cifrado de datos
0 advertencias de intrusién como antivirus, antispam, etc.

Gestion de incidencias

Se considera una incidencia cualquier violacién de la seguridad que ocasione la destruccion
accidental o ilicita, pérdida, alteracién, o el acceso o comunicacion no autorizados de datos
personales.

El personal tiene la obligacién de notificar sin demora injustificada, cualquier incidencia de la
que tenga conocimiento al Responsable de seguridad para su conocimiento y para la aplicacion
de medidas correctivas para remediar y mitigar los efectos que hubiera podido ocasionar.

La persona que notifica la incidencia deberd documentarla con una descripcion detallada de la
misma y la fecha y hora en que se ha producido o se ha tenido conocimiento de ella.

El conocimiento y no notificacion de una incidencia por parte del personal se considerara una
falta contra la seguridad de los datos y podra suponer el inicio de acciones legales, asi como la
reclamacion de las indemnizaciones, sanciones y dafios o perjuicios que el Responsable se
vea obligado a atender a consecuencia de dicho incumplimiento.

ACUERDO DE TELETRABAJO

DEBERES DEL TELETRABAJADOR EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS
MALAGA, ..o

Reunidos de una parte D./Dfia. JUAN CARLOS RODRIGUEZ PEREZ, con NIF 33358706N, en

nombre y representacion de Vidcriterio con CIF 33358706N y domicilio social situado en C/
Obispo Rodrigo de Soria, 21 (Méalaga), en adelante, EMPLEADOR.
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Y de Otra PArt€ D./DAA. ..cccceeei i a e , con NIF

de edad y, en su propio nombre y representacion, en adelante TELETRABAJADOR.
Ambas partes se reconocen reciprocamente la capacidad legal necesaria para suscribir el
presente acuerdo de teletrabajo y

EXPONEN

l. El teletrabajo es una forma de organizacion y/o de realizacion del trabajo a
distancia, que se lleva a cabo mediante el uso exclusivo o prevalente de medios y
sistemas informéaticos, telematicos y de telecomunicacion, entendiendo «trabajo a
distancia» como una forma de organizacion del trabajo o de realizacién de la
actividad laboral conforme a la cual esta se presta en el domicilio de la persona
trabajadora o en el lugar elegido por esta, durante toda su jornada o parte de ella,
con caracter regular.

Il El presente acuerdo no significa un contrato de teletrabajo regulado por el Real
Decreto-ley 28/2020, de 22 de septiembre, de trabajo a distancia, de manera que
solo pretende establecer las instrucciones para llevar a cabo temporalmente las
funciones laborales a distancia. No debe confundirse el «teletrabajo» con otras
actividades diferentes como pueden ser, p. €j., tele-marketing, tele-venta o
prestacion de tele-servicios, en los que coincide por el uso de las nuevas
tecnologias pero con la diferencia de que dicha prestacion se realiza siempre en la
sede empresarial.

1. El teletrabajador goza de los mismos derechos que los trabajadores que prestan
sus servicios en el centro de trabajo de la empresa, salvo aquellos que sean
inherentes a la realizacién de la prestacién laboral en el mismo de manera
presencial, por tanto, también debe dar cumplimiento a las mismas obligaciones vy,
por tal motivo, empleado y empleador deben dar cumplimiento a la vigente
normativa de proteccién de datos de caracter personal, con las particularidades
que dicha prestacién conlleva y, en este sentido

ACUERDAN

1°.- El empleador es el responsable de adoptar las medidas adecuadas, especialmente
respecto al software, para garantizar el cumplimiento de la hormativa de proteccion de los
datos de caracter personal usados y procesados por el teletrabajador con fines profesionales.

2°.- El empleador procede a informar al teletrabajador de la politica de seguridad del personal,
mediante ANEXO al presente acuerdo, de toda legislacién o normativa de la empresa referente
a la proteccion de datos de caracter personal y de las limitaciones que se imponen durante la
jornada laboral en la utilizacion del equipo informatico o de herramientas informaticas tales
como internet y también de las posibles sanciones que derivaran del incumplimiento de las
mismas, siendo el teletrabajador el responsable del cumplimiento de estas normas.

3°.- El teletrabajador se compromete al estricto cumplimiento de todas las medidas de caracter
necesario que han sido dispuestas por el empleador al objeto de no difundir, perjudicar o usar
indebidamente los datos personales y los documentos relacionados con el trabajo. Dichos
datos y documentos seran conservados por el teletrabajador con el maximo celo profesional y
en el supuesto de ficheros no automaticos en perfecto estado de conservacion.

4°.- El teletrabajador se ratifica en su deber de respeto a la obligacion profesional de guardar
secreto y de tratar confidencialmente toda la informacion a la que pueda tener acceso como
consecuencia del teletrabajo realizado desde su domicilio.

5°.- El teletrabajador, mediante la suscripcion del presente acuerdo especifico de teletrabajo,
declara conocer sus derechos y deberes en la referida prestacion profesional, haber recibido
una copia del presente acuerdo y sus documentos anexos, asi como poner en conocimiento del
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empleador cualquier duda, consulta o sugerencia que sobre la materia se pueda plantear, en
especial, con caracter previo a la realizacién del cualquier acto que pueda comprometer la
confidencialidad y seguridad de los datos de caracter personal objeto de tratamiento a
consecuencia de la realizacion del teletrabajo.

Y para que conste a los efectos oportunos, en prueba de conformidad de las partes, firman el
presente acuerdo, por duplicado, en el lugar y la fecha indicados en el encabezamiento.

ANEXO

POLITICA DE SEGURIDAD DEL PERSONAL PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES

1.- AMBITO DE APLICACION

El Responsable del tratamiento estd comprometido en implantar una cultura de privacidad en la
organizacion, por lo que necesita que las personas autorizadas a tratar datos personales estén
informadas del tratamiento de datos y se responsabilicen del mismo.

A toda persona autorizada para tratar datos personales se le exige que lea, comprenda, cumpla
y haga cumplir esta Politica de seguridad para proteger los datos que forman parte del
tratamiento que se le ha encomendado. Esta Politica de seguridad establece las obligaciones y
procedimientos que tiene que seguir el personal de la organizacion, tanto propio como externo,
que trata datos personales en el desarrollo de su actividad, y se basa en lo dispuesto en el
Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016 (GDPR), y la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre (LOPDGDD).

En este sentido, para velar y hacer cumplir esta Politica, la organizacién ha designado un
Responsable de seguridad que estara a disposicion de todo el personal y se encargara de
coordinar, controlar, desarrollar y verificar el cumplimiento de las citadas normativas.

2.- CONCEPTOS BASICOS

Para proporcionar una mejor comprension de la proteccion de datos, definimos los principales
conceptos basicos:

Estructura del tratamiento:

Datos personales: Informacion relativa a una persona fisica por la cual pueda determinarse su
identidad.

Tratamiento: Cualquier operacion realizada sobre datos personales: obtencion, acceso,
intervencién, transmision, conservacion y supresion.

Interesado: Persona fisica sometida al tratamiento de sus datos personales.

Fichero: Conjunto estructurado de datos personales susceptibles de tratamiento para un fin
determinado.

Responsable del tratamiento: Organizacion que determina los fines y los medios del
tratamiento.

Personal autorizado: Persona autorizada por el Responsable para realizar un tratamiento de
datos mediante un compromiso de confidencialidad.

Categorias de datos:
Basicos: Datos que no correspondan a categorias Penales o Especiales, por ejemplo: nombre,

direccion, email, teléfono, edad, sexo, firma, imagen, aficiones, patrimonio, datos bancarios,
informacién académica, profesional, social, comercial, financiera, etc.
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Penales: Datos relativos a la comision de infracciones administrativas o penales, o datos que
puedan ofrecer una definicidn de caracteristicas de personalidad, etc.

Especiales: Datos relativos al origen étnico o racial, opiniones politicas, convicciones religiosas
o filosoficas, afiliacion sindical, datos genéticos o biométricos que permitan la identificacion
univoca de una persona, datos relativos a la salud o a la vida y orientacion sexuales.

3.- PRINCIPIOS DE LA PROTECCION DE DATOS

Los principios fundamentales para realizar un tratamiento de datos son:

Licitud: lealtad y transparencia con el interesado.

Limitacion de los fines: tratados para fines determinados.

Minimizacién de los datos: solo se deben obtener los datos necesarios para alcanzar los
fines.

Exactitud: actualizados.

Limitacion del plazo de conservacion: guardados durante no mas tiempo del necesario para
conseguir los fines.

Integridad y confidencialidad: aplicacion de medidas de seguridad para la proteccion de los
datos en todas las fases del tratamiento.

Responsabilidad proactiva: se debe poder demostrar el cumplimiento de todos los principios
de proteccion de datos.

Consentimiento para realizar un tratamiento de datos

Para tratar datos deberemos obtener el consentimiento explicito del interesado y guardar el
documento probatorio que lo acredite.

Cuando obtengamos los datos de terceros, deberemos asegurarnos de que la comunicacién
sea licita y guardar el documento probatorio que lo acredite.

No es necesario obtener el consentimiento del interesado cuando el tratamiento se base en
una obligacién legal (por ejemplo, para emitir una factura).

Informacién del tratamiento al interesado

Deberemos facilitar la siguiente informacion al interesado:

La identidad y los datos de contacto del Responsable del tratamiento
Los fines del tratamiento.

La base juridica del tratamiento.

El plazo de conservacion de los datos o los criterios que lo determinen.
Los derechos que asisten al interesado.

Y si existen:

Los destinatarios o categorias de destinatarios de los datos.

La transmision de datos a paises u organizaciones establecidas fuera de la UE.
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Responsabilidad del tratamiento

El tratamiento de datos se podra realizar por organizaciones externas siempre y cuando exista
una autorizacion expresa del Responsable y se haya suscrito un contrato para realizar dicho
tratamiento conforme a la legislacion vigente. Para conocer qué empresas o terceros estan
autorizados a la cesion de datos, deben dirigirse al Responsable de seguridad.

Las organizaciones externas pueden ser:

Encargados del tratamiento: Organizacién que trata datos personales por cuenta del
Responsable.

Destinatarios de datos: Organizacion distinta del Encargado, que recibe una comunicacion de
datos personales del Responsable.

Medidas de seguridad

La organizacion ha implementado medidas técnicas y organizativas para garantizar un nivel de
seguridad adecuado a los riesgos que pueda tener el tratamiento a consecuencia de la
destruccién accidental o ilicita de datos, la pérdida, alteracion o comunicaciéon no autorizada y
el acceso a los datos cuando son transmitidos, conservados u objeto de algun otro tipo de
tratamiento. El personal debera velar por la seguridad de los datos tratados por la organizacién
y comunicara al Responsable cualquier operacion de tratamiento que pueda suponer un riesgo
que afecte la proteccién de datos o los intereses y libertades de los interesados.

Cualquier disefio de una nueva operacion de tratamiento o actualizacién de una operacién
existente debera garantizar antes de su implantacion, la proteccion de datos personales y el
ejercicio de los derechos de los interesados en todas las fases del tratamiento: obtencion,
acceso, intervencion, transmision, conservacion y supresion.

4 - FUNCIONES Y OBLIGACIONES DEL PERSONAL

El personal debera actuar en todo momento conforme a las instrucciones detalladas en el
acuerdo de confidencialidad suscrito con la organizacion y las establecidas en esta Politica de
seguridad. Para ello, se establecen las siguientes medidas de proteccion de datos que el
personal esta obligado a cumplir expresamente:

Organizacion de la informacion

Se deberan clasificar los datos de manera que se puedan ejercer los derechos de los
interesados: acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de los datos y limitacién u oposicién
al tratamiento.

Conservacion de los datos

Se deberan conservar los datos en el mobiliario y departamento destinados a tal fin. Para
tratamientos automatizados se guardaran los archivos en los soportes, carpetas o directorio de
red indicados por el Responsable de seguridad.

No esté permitido conservar datos en el escritorio fisico o digital. Solo se permite su tratamiento
temporal en dicho escritorio para realizar las operaciones que lo precisen debiendo
conservarse en el lugar apropiado al término de la jornada laboral.

Acceso alainformacién

Se deberan aplicar los mecanismos de acceso restringido a la informacion que haya

implementado la organizacion, y salvaguardar las claves de acceso de toda divulgacion o
comunicacion a otras personas.
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Cada persona solo esta autorizada a acceder a los recursos que sean necesarios para el
desarrollo y cumplimiento de sus funciones.

Se restringira el acceso a los equipos informaticos mediante procedimientos que puedan
identificar y autenticar la persona que accede a los mismos. Los nombres de usuario y
contrasefia tendran la consideracion de datos personales intransferibles.

Procesamiento de datos

Los soportes documentales e informaticos deberan estar dispuestos de tal forma que no sean
accesibles a personas no autorizadas.

Si una persona abandona su puesto de trabajo temporalmente, debera ocultar los documentos
y bloquear el ordenador, de modo que se impida la visualizacion de la informacion con la que
estaba trabajando.

Cuando se utilicen impresoras o fotocopiadoras, después de la impresion de trabajos con
informacion de caracter personal, se debe recoger de manera inmediata, o imprimir de forma
blogueada, asegurandose de no dejar documentos impresos en la bandeja de salida.

Transporte de soportes

El transporte de soportes que contengan datos personales debera realizarse Unicamente por
personal autorizado 0 empresas externas contratadas para tal fin por el Responsable del
tratamiento.

Eliminacién de documentos

Cualquier documento fisico o soporte digital que quiera ser eliminado y que incluya datos
personales, debe ser destruido con la destructora o retirado por una empresa homologada de
destruccién de documentos.

Copia de seguridad y recuperacion de datos

El personal debera almacenar toda la informacién tratada en el directorio de red
correspondiente indicado por el Responsable de seguridad, lo que permitird que a esta
informacién se le apliquen las medidas de seguridad existentes y que se someta a los
procedimientos de copias de seguridad aplicados por la organizacion.

Proteccién de datos

Se deberan aplicar las medidas de proteccidn de datos establecidas por la organizacion
relativas a la seguridad del tratamiento como pueden ser la seudonimizacion o cifrado de datos
0 advertencias de intrusién como antivirus, antispam, etc.

Gestion de incidencias

Se considera una incidencia cualquier violacion de la seguridad que ocasione la destruccion
accidental o ilicita, pérdida, alteracion, o el acceso o comunicacion no autorizados de datos
personales.

El personal tiene la obligacién de notificar sin demora injustificada, cualquier incidencia de la
que tenga conocimiento al Responsable de seguridad para su conocimiento y para la aplicacion
de medidas correctivas para remediar y mitigar los efectos que hubiera podido ocasionar. La
persona que natifica la incidencia debera documentarla con una descripcion detallada de la
misma y la fecha y hora en que se ha producido o se ha tenido conocimiento de ella.

El conocimiento y no natificacion de una incidencia por parte del personal se considerara una
falta contra la seguridad de los datos y podra suponer el inicio de acciones legales, asi como la
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reclamacién de las indemnizaciones, sanciones y dafos o perjuicios que el Responsable se
vea obligado a atender a consecuencia de dicho incumplimiento.

RIOS CONSULTORES S.L., como responsable del tratamiento, ha elaborado e implantado
esta politica de proteccion de datos para situaciones de movilidad y teletrabajo, que incluye una
serie de medidas para cuando se den situaciones que impliquen que algunas de sus
actividades se lleven a cabo en situaciones de movilidad y teletrabajo, y que tendran que ser
tenidas en cuenta por el personal que participa en estas acciones de teletrabajo.

Situaciones que pueden darse como parte de la estrategia de gestion, general o parcial, para
determinadas areas o actividades (por ejemplo, personal que viaja con frecuencia) o pueden
ser motivadas por situaciones excepcionales e incluso de fuerza mayor. Estas medidas iran
encaminadas a conseguir que incluso en estas situaciones se consiga la resiliencia
permanente de los sistemas y servicios de tratamiento, la continuidad de los procesos de
negocio y los derechos y libertades de los interesados cuyos datos se estan tratando.

Para la redaccién y elaboracion de la presente politica se han tenido en cuenta las necesidades
y los riesgos debidos al acceso a los recursos corporativos desde lugares fuera del control de
la organizacién. Se han determinado las formas de acceso remoto permitidas, los tipos de
dispositivos validos para cada forma de acceso y el nivel de acceso en funcion de los perfiles
de movilidad definidos.

Este protocolo estd compuesto por las medidas adoptadas por la organizacién y las que debera
adoptar el personal en situaciones de teletrabajo, informando de:

Las principales amenazas por las que pueden verse afectados al trabajar desde fuera de las
instalaciones de la organizacion.

Las posibles consecuencias que pueden materializarse si se quebrantan las directrices
expuestas en esta politica.

El procedimiento para comunicar cualquier incidencia de seguridad que afecte a la informacién
tratada, incluida la informacion personal (datos personales).

La existencia y el alcance de actividades de monitorizacion para el control y la supervisién del
teletrabajo.

La obligacién de firmar un acuerdo de teletrabajo que incluya los compromisos adquiridos al
desempefiar sus tareas en situacién de movilidad.

MEDIDAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION

A continuacién, se enumera el conjunto de medidas adoptadas por Vidcriterio para cuando se
den las situaciones antes mencionadas y que son adecuadas a la situacion concreta de su
objeto de negocio:

1. Aplicaciones y prestadores de servicio

Solo se utilizan las soluciones que garantizan un nivel de seguridad adecuado al riesgo del
tratamiento y que son conformes a los requisitos exigidos por el GDPR, y en todos los casos se
han suscrito los pertinentes contratos de encargados del tratamiento conforme a lo establecido
en el articulo 28.3 del GDPR.

2. Acceso alainformacion

Se han definido los perfiles de movilidad, las responsabilidades y las obligaciones que asumira
el personal de la organizacion en situaciones de movilidad en funcién de los roles que tienen
asignados, y se aplican restricciones de acceso adicionales en funcién de la ubicacién y del
tipo de dispositivo utilizado (equipos portatiles corporativos segurizados, equipos personales
externos y dispositivos méviles como smartphones o tablets).
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3. Equipos y dispositivos utilizados

Se configuran peridédicamente, se revisan y actualizan los servidores de acceso remoto y los
equipos corporativos utilizados en estas situaciones:

Estan actualizados a nivel de aplicacion, sistema operativo y software antivirus.

Tienen una configuracion por defecto de minimos privilegios fijada por los servicios TIC que no
puede ser

desactivada ni modificada por el empleado.

Instalan anicamente las aplicaciones autorizadas por la organizacion.

Activan solo las comunicaciones (Wifi, Bluetooth, NFC, ...) y puertos (USB, etc.) necesarios
para llevar a cabo las tareas encomendadas.

Deshabilitan los servicios que no sean necesarios.
Activan un cortafuegos local.
Incorporan mecanismos de cifrado de la informacion.
Cuando se permite el uso de dispositivos particulares del empleado, si es posible, se restringe
la conexion a una red segregada que Unicamente proporciona un acceso limitado a aquellos
recursos que se han identificado como menos criticos y sometidos a menor nivel de riesgo.

4. Accesos realizados alared corporativa desde el exterior
Se monitorizan con el fin de identificar patrones anormales de comportamiento atribuibles al
sistema de movilidad para evitar la propagacién de malware y el acceso y uso no autorizado de
recursos.
Para ello, se ha informado al personal, con caracter previo y de forma clara, expresa y concisa,
de la existencia y el alcance de estas actividades de monitorizacion, que también se utilizan
para verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales, teniendo en cuenta y respetando
siempre los derechos digitales establecidos en la LOPDGDD, en particular, el derecho a la
intimidad y uso de dispositivos digitales y el derecho a la desconexién digital en el ambito
laboral.
Se han disefiado protocolos para gestionar las brechas de seguridad que afecten a datos
personales con el propésito de crear un entorno de teletrabajo resiliente.

5. Gestion de la protecciéon de datos y la seguridad
Esta politica para situaciones de movilidad se basa en un analisis de riesgos previo en el que
se ha evaluado la proporcionalidad entre los beneficios a obtener mediante el acceso a
distancia y el impacto potencial de ver comprometido el acceso a datos personales.

Se han contemplado en esta politica:

Los procedimientos internos para provisionar y auditar los dispositivos clientes de acceso
remoto.

Los procedimientos de administracion y monitorizacion de la infraestructura.
Los servicios proporcionados por encargados del tratamiento.

La forma en la que es revisada y actualizada a los riesgos existentes.
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Se han limitado los recursos en funcion del riesgo que represente una pérdida del dispositivo
cliente y la exposicién o0 acceso no autorizado a la informacién manejada.

Se han planificado y evaluado las aplicaciones y soluciones de teletrabajo teniendo en cuenta
los principios de privacidad desde el disefio y por defecto en todas las etapas de despliegue de
la solucién: desde la definicién de los requisitos y necesidades hasta la retirada de la misma o
de alguno de sus componentes.

MEDIDAS QUE DEBERA ADOPTAR EL PERSONAL EN SITUACIONES DE TELETRABAJO

El personal autorizado para teletrabajar debera respetar la «Politica de proteccion de datos en
situaciones de movilidad y teletrabajo» definida por RIOS CONSULTORES S.L., cumpliendo
las medidas y recomendaciones detalladas a continuacion, asi como el resto de las normas y
procedimientos que la desarrollen y, especialmente, lo que concierne al deber de
confidencialidad de la persona teletrabajadora con relacion a los datos personales a los que
tuviera acceso en el desempefio de sus funciones laborales.

1. Proteger el dispositivo utilizado y el acceso al mismo
Medidas dirigidas a la actitud del personal:

Definir y utilizar contrasefias de acceso robustas y diferentes a las utilizadas en el &mbito de su
vida particular.

No descargar ni instalar ningin software que no haya sido previamente autorizado por la
organizacion.

Verificar la legitimidad de los correos electronicos recibidos, comprobando que el dominio
electrénico de procedencia es valido y conocido, y desconfiando de la descarga de ficheros
adjuntos con extensiones inusuales o el establecimiento de conexiones a través de enlaces
incluidos en el cuerpo del correo que presenten cualquier patrén fuera de lo normal.

Si se utilizan dispositivos corporativos, no utilizarlos con fines particulares evitando el acceso a
redes sociales, correo electronico personal, paginas web con reclamos y publicidad impactante,
asi como otros sitios susceptibles de contener virus o favorecer la ejecucién de cédigo dafiino.

Si se utilizan dispositivos particulares, evitar simultanear la actividad particular con la
profesional y definir perfiles independientes para desarrollar cada tipo de tarea.

Medidas dirigidas a la seguridad del dispositivo:

El sistema antivirus instalado en el equipo debe estar operativo y actualizado.

Mantener protegidos los mecanismos de autenticacion (certificados, contrasefias, tokens,
sistemas de doble factor, ...) para validarse ante los sistemas de control de acceso remoto de

la organizacion.

Evitar la conexion de los dispositivos desde lugares publicos mediante redes WIFI abiertas no
seguras.

Desactivar las conexiones WIFI, Bluetooth y similares que no estén siendo utilizadas.

Cuando no se realice teletrabajo, desconectar la sesion de acceso remoto y apagar o bloquear
el acceso al dispositivo.

2. Garantizar la proteccion de lainformacion que se estd manejando
Medidas en tratamientos automatizados (digitales o electrénicos).

Evitar exponer la pantalla a la mirada de terceros. Si se trabaja habitualmente desde lugares
publicos, se debe utilizar un filtro de privacidad para la pantalla.
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Evitar que los dispositivos utilizados estén a la vista de terceros y bloquear las sesiones cuando
estos estén desatendidos.

Medidas en tratamientos no automatizados (manuales o en papel).

Minimizar la documentacion en soporte papel y extremar las precauciones para evitar accesos
no autorizados.

Garantizar la destruccion adecuada de la documentacién inservible en soporte papel. Evitar
arrojar papeles enteros o en trozos en papeleras de hoteles, lugares publicos o en la basura
domeéstica a los que alguien podria acceder y recuperar informacion de caracter personal.

Prevenir que terceros puedan escuchar conversaciones. Utilizar auriculares o retirarse a un
espacio aislado.

3. Guardar lainformacién en los espacios de red habilitados

Utilizar los recursos de almacenamiento proporcionados por la organizacion. Evitar almacenar
informacion de forma local en el dispositivo utilizado.

Revisar y eliminar periédicamente la informacién residual almacenada en el dispositivo, como
archivos temporales del navegador o descargas de documentos.

No utilizar aplicaciones no autorizadas por la organizaciéon para compartir informacién (servicios
en nube de alojamiento de archivos, correos personales, mensajeria rapida, etc.)

No bloguear o deshabilitar la copia de seguridad corporativa definida para cada dispositivo.
4. Brechas de seguridad

Cualquier sospecha de anomalia o incidencia que pueda afectar a la seguridad de la
informacion o a la proteccion de datos personales debe notificarse al responsable encargado,
sin dilacion y en la mayor brevedad posible, a través de los canales previstos para tal efecto,
para que se tomen las medidas de seguridad oportunas destinadas a mitigar los riesgos.

CONSENTIMIENTO PARA UTILIZAR DISPOSITIVOS PERSONALES PARA TELETRABAJO

MALAGA, ...oooiiiiiiiieeiiiieeee e

Conforme con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril (GDPR), y la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre (LOPDGDD), solicitamos su consentimiento para utilizar
los dispositivos personales del interesado (ADSL, teléfono mavil, tablet, ordenador, impresora,
etc.) para tener acceso a los recursos de la empresa tales como correos electrénicos, bases de
datos y archivos en servidores asi como datos y aplicaciones personales mediante teletrabajo,
por lo que se le facilita la siguiente informacién del tratamiento:

Teletrabajo: forma de organizacién y/o de realizacion del trabajo regulado en el articulo 13 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores -ET. El teletrabajo se puede realizar con los dispositivos
facilitados por la empresa o con los dispositivos del teletrabajador (entorno BYOD).

Finalidad: llevar a cabo la prestacion de la actividad laboral mediante teletrabajo, de manera
preponderante en el domicilio del trabajador o en el lugar libremente elegido por este, de modo
alternativo a su desarrollo presencial en el centro de trabajo de la empresa.

Legitimacion: consentimiento del interesado (art. 6.1.a GDPR).

Medidas de seguridad para teletrabajo con los dispositivos del teletrabajador (entorno BYOD):

Se utilizaran Gnicamente los dispositivos personales puestos a disposicion por el teletrabajador
y autorizados por el responsable.
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Se accederd a los sistemas de informacion del responsable mediante las aplicaciones web que
este ponga a disposicién del teletrabajador, sin permitir guardar informacion en el equipo del
usuario.

Se debera tener configurado un protocolo de seguridad inalambrica para evitar accesos no
deseados que permita el cifrado punto a punto y la autenticacion del usuario y de la red.

Se deberan seguir las pautas establecidas por el responsable, que podran ser la actualizacion
de sistemas operativos, apertura de nueva sesidn de usuario, antivirus, firewall, acceso a
escritorio remoto, cloud para custodia de documentos, etc.

Se derivaran las llamadas entrantes a los teléfonos moéviles de los propios empleados. En caso
de que se realicen llamadas desde el movil del teletrabajador, se debera, de forma excepcional,
ocultar el niUmero saliente, ya que este es considerado un dato personal y no debe ser
comunicado a terceros.

Uso de los datos: queda terminantemente prohibido el uso de la informacion para otros fines
distintos del teletrabajo.

Derechos que asisten al teletrabajador:
Derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento.

Derecho de acceso, rectificacién, portabilidad y supresiéon de sus datos, y de limitacion u
oposicién a su tratamiento.

Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de control (www.aepd.es) si considera
que el tratamiento no se ajusta a la normativa vigente.

Datos de contacto para ejercer sus derechos:

Vidcriterio, C/ Obispo Rodrigo de Soria, 21 (Malaga). E-mail: info@vidcriterio.es

El teletrabajador consiente utilizar sus dispositivos personales en los términos expuestos:
NOMDIE . y CONNIF i,
Firma:

MALAGA, ...,

En fecha de hoy y en las oficinas del Responsable del Tratamiento Vidcriterio, mediante el
presente documento se realiza la entrega formal de los equipos que se indican en el punto 2.-
EQUIPOS INFORMATICOS Y/O DIGITALES ASIGNADOS para el cumplimiento de las
actividades laborales del USUARIO RESPONSABLE, quien declara la recepcion de los mismos
en buen estado y se compromete a cuidar de los recursos y hacer uso de ellos para los fines
establecidos segun el contrato de confidencialidad.

1.- USUARIO RESPONSABLE

NOMDBIE: oo,
NIF: e
CaArgO: e

2.- EQUIPOS INFORMATICOS Y/O DIGITALES ASIGNADOS
Descripcién/Modelo Marca Referencia Serial

PORTATIL

TELEFONO MOVIL

TABLET
OTROS
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3.- TIEMPO ESTIMADO DE USO

Se establece que el USUARIO RESPONSABLE dispondra del equipamiento durante el tiempo
definido en su contrato laboral, por lo que se le informa de que debera entregar dichos equipos,
cémo maximo, el ultimo dia de alta en la empresa, o por causa incidente, el dia que estime
oportuno el Responsable del Tratamiento.

4.- ENTREGA

Autorizado por:
Entregado por:
Recibido por:

5.- DEVOLUCION

FECHA DEVOLUCION: ........oovieiiii
Entregado por:
Recibido por:

TRATAMIENTO

MALAGA, en fecha ........cccccoceueee.e.

Vidcriterio es el Responsable del tratamiento de los datos personales del Interesado y le
informa de que estos datos se trataran de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE)
2016/679, de 27 de abril (GDPR), y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre (LOPDGDD),
por lo que se le facilita la siguiente informacién del tratamiento:

Fines y legitimacién del tratamiento: mantener una relacién comercial (por interés legitimo
del responsable, art. 6.1.f GDPR) y envio de comunicaciones de productos o servicios (con el
consentimiento del interesado, art. 6.1.a GDPR).

Criterios de conservacién de los datos: se conservardn durante no mas tiempo del necesario
para mantener el fin del tratamiento o mientras existan prescripciones legales que dictaminen
su custodia y cuando ya no sea necesario para ello, se suprimiran con medidas de seguridad
adecuadas para garantizar la anonimizacion de los datos o la destruccion total de los mismos.
Comunicacion de los datos: no se comunicaran los datos a terceros, salvo obligacion legal.
Derechos que asisten al Interesado:

- Derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento.

- Derecho de acceso, rectificacién, portabilidad y supresion de sus datos y de limitacién u
oposicién a su tratamiento.

- Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de control (www.aepd.es) si considera
que el tratamiento no se ajusta a la normativa vigente.

Datos de contacto para ejercer sus derechos:

Vidcriterio, C/ Obispo Rodrigo de Soria, 21 (Malaga). E-mail: info@vidcriterio.es

El Interesado o su representante legal consiente el tratamiento de sus datos en los términos
expuestos:

[INT0]1 01 o] (S 3T L,CONNIF
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Representante legal de .........ccoooiiiiiiiiieiiie e L,CONNIF e,
Firma:

INFORMACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES
CON FINALIDAD COMERCIAL

RIOS CONSULTORES S.L. es el Responsable del tratamiento de los datos personales del
Interesado y le informa de que estos datos se trataran de conformidad con lo dispuesto en el
Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril (GDPR), y la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre (LOPDGDD), por lo que se le facilita la siguiente informacién del tratamiento:

Fines y legitimacién del tratamiento: mantener una relacién comercial (por interés legitimo
del responsable, art. 6.1.f GDPR) y envio de comunicaciones de productos o servicios (con el
consentimiento del interesado, art. 6.1.a GDPR).

Criterios de conservacion de los datos: se conservaran durante no mas tiempo del necesario
para mantener el fin del tratamiento o mientras existan prescripciones legales que dictaminen
su custodia y cuando ya no sea necesario para ello, se suprimiran con medidas de seguridad
adecuadas para garantizar la anonimizacion de los datos o la destruccion total de los mismos.
Comunicacion de los datos: no se comunicaran los datos a terceros, salvo obligacién legal.
Derechos que asisten al Interesado:

- Derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento.

- Derecho de acceso, rectificacién, portabilidad y supresion de sus datos y de limitacién u
oposicién a su tratamiento.

- Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de control (www.aepd.es) si considera
que el tratamiento no se ajusta a la normativa vigente.

Datos de contacto para ejercer sus derechos:

Vidcriterio, C/ Obispo Rodrigo de Soria, 21 (Malaga). E-mail: info@vidcriterio.es

EN CARTAS, PRESUPUESTOS, ALBARANES, FACTURAS, FAX'Y DOCUMENTOS CON
SUFICIENTE ESPACIO DE IMPRESION

Vidcriterio es el Responsable del tratamiento de los datos personales proporcionados bajo su
consentimiento y le informa de que estos datos seran tratados de conformidad con lo dispuesto
en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril (GDPR), y la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de
diciembre (LOPDGDD), con la finalidad de mantener una relacion comercial (por interés
legitimo del responsable, art. 6.1.f GDPR) y conservarlos durante no mas tiempo del necesario
para mantener el fin del tratamiento o mientras existan prescripciones legales que dictaminen
su custodia.

No se comunicaran los datos a terceros, salvo obligacién legal. Asimismo, se le informa de que
puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, portabilidad y supresion de sus datos y los
de limitacién y oposicién a su tratamiento dirigiéndose a Vidcriterio, C/ Obispo Rodrigo de
Soria, 21 (Mélaga). E-mail: info@vidcriterio.es y el de reclamacién a www.aepd.es.

EN TICKETS DE VENTA Y DOCUMENTOS CON POCO ESPACIO DE IMPRESION
RIOS CONSULTORES S.L. es Responsable del tratamiento de conformidad con el GDPR y la

LOPDGDD, con la finalidad de mantener una relacién comercial y conservar los datos durante
no mas tiempo del necesario para ello.
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No se comunicaran los datos a terceros. Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
portabilidad, supresion, limitacién y oposicién en C/ Obispo Rodrigo de Soria, 21 (Malaga). E-
mail: info@vidcriterio.es y el de reclamacion a www.aepd.es.

EN TICKETS TPV CON MUY POCO ESPACIO DE IMPRESION

RIOS CONSULTORES S.L. es Responsable del tratamiento de conformidad con el GDPR y la
LOPDGDD. Puede ver la politica de privacidad en appsia.es y ejercer sus derechos en

info@appsia.es.

INFORMACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES CON FINALIDAD DE
CANDIDATO A EMPLEADO

Vidcriterio es el Responsable del tratamiento de los datos personales del Interesado y le
informa de que estos datos se trataran de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE)
2016/679, de 27 de abril (GDPR), y la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre (LOPDGDD),
por interés legitimo del Responsable, facilitandole la siguiente informacion del tratamiento:

Fin del tratamiento: hacer participe al Interesado en los procesos de seleccién de personal,
llevando a cabo un analisis del perfil del solicitante con el objetivo de seleccionar al mejor
candidato para el puesto vacante del Responsable.

Legitimacion del tratamiento: consentimiento inequivoco mediante una clara accién del
interesado (GDPR, art. 6.1.a).

Criterios de conservacién de los datos: se conservaran durante un plazo méaximo de un afio,
transcurrido el cual se procedera a la supresion de los datos garantizdndole un total respeto a
la confidencialidad tanto en el tratamiento como en su posterior destruccién. En este sentido,
transcurrido el citado plazo, y si desea continuar participando en los procesos de seleccién del
Responsable, le rogamos nos remita nuevamente su curriculum.

Actualizacion de los datos: en caso de producirse alguna modificacién en sus datos, le
rogamos nos lo comunique por escrito o antes posible, con objeto de mantener sus datos
debidamente actualizados.

Comunicacion de los datos: no se comunicaran los datos a terceros, salvo obligacion legal.
Derechos que asisten al Interesado:

- Derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento.

- Derecho de acceso, rectificacién, portabilidad y supresion de sus datos y de limitacién u
oposicién a su tratamiento.

- Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de control (www.aepd.es) si considera
que el tratamiento no se ajusta a la normativa vigente.

Datos de contacto para ejercer sus derechos:

Vidcriterio, C/ Obispo Rodrigo de Soria, 21 (Malaga). E-mail: info@vidcriterio.es

IMAGENES
ZONA VIDEOVIGILADA

Proteccion de datos
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Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril (GDPR), y Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre
(LOPDGDD)

Responsable Vidcriterio

Finalidad Garantizar la seguridad de personas, bienes e instalaciones
Legitimacidn Interés publico

Conservacion Un méximo de 30 dias

Destinatarios Fuerzas y cuerpos de seguridad

Derechos Acceso, rectificacién, portabilidad y supresion de datos
Limitacion y oposicion al tratamiento

Ejercicio derechos C/ Obispo Rodrigo de Soria, 21 - 29018 (Malaga). E-mail:
info@vidcriterio.es

Reclamacion Ante la autoridad de control en www.aepd.es

Mas informacién Dirijase al encargado del local.

INFORMACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS

VIDEOVIGILANCIA

RIOS CONSULTORES S.L. es el Responsable del tratamiento de los datos personales del
Interesado y le informa de que estos datos seran tratados de conformidad con lo dispuesto en
el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril (GDPR), y la Ley Organica 3/2018, de 5 de

diciembre (LOPDGDD), por lo que se le facilita la siguiente informacion del tratamiento:

Fin del tratamiento: garantizar la seguridad de personas, bienes e instalaciones a través de un
sistema de videovigilancia.

Legitimacion: interés publico (art. 6.1.e del GDPR) basado en la seguridad ciudadana.
Criterios de conservacion de los datos: se conservaran un maximo de 30 dias naturales.

Comunicacion de los datos: no se comunicaran los datos a terceros, excepto a las fuerzas y
cuerpos de seguridad o por obligacién legal.

Derechos que asisten al Interesado:

- Derecho de acceso, rectificacién, portabilidad y supresioén de sus datos, y de limitaciéon u
oposicién a su tratamiento.

- Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de control (www.aepd.es) si considera
que el tratamiento no se ajusta a la normativa vigente.

Datos de contacto para ejercer sus derechos:

Vidcriterio, C/ Obispo Rodrigo de Soria, 21 — 29018 (Malaga). E-mail: info@vidcriterio.es

OTROS FINES
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JUAN CARLOS RODRIGUEZ PEREZ, con NIF 33358706N, en representacion de Vidcriterio,
con CIF 33358706N y domicilio social situado en C/ Obispo Rodrigo de Soria, 21 - 29018
(Mélaga),

CERTIFICA

Que de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril (GDPR),
y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre (LOPDGDD), Vidcriterio esta cumpliendo con
todas las disposiciones del GDPR para el tratamiento de los datos personales de su
responsabilidad, y manifiestamente con los principios descritos en el articulo 5 del GDPR, por
los cuales son tratados de manera licita, leal y transparente en relacion con el interesado y
adecuados, pertinentes y limitados a lo necesario en relacion con los fines para los que son
tratados.

Que Vidcriterio garantiza que ha implementado politicas técnicas y organizativas apropiadas
para aplicar las medidas de seguridad que establece el articulo 32 del GDPR con el fin de
proteger los derechos y libertades de los interesados, y les ha comunicado la informacion
adecuada para que puedan ejercerlos.

MALAGA, 25/01/2022
Por Vidcriterio,

JUAN CARLOS RODRIGUEZ PEREZ, con NIF 33358706N, en nombre propio y domicilio
social situado en C/Obhispo Rodrigo de Soria, 21 - 29018 (Malaga),

CERTIFICA

Que de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril (GDPR),
y la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre (LOPDGDD), Vidcriterio esta cumpliendo con
todas las disposiciones de las normativas GDPR para el tratamiento de los datos personales de
su responsabilidad, y manifiestamente con los principios descritos en el articulo 5 del GDPR,
por los cuales son tratados de manera licita, leal y transparente en relacién con el interesado y
adecuados, pertinentes y limitados a lo necesario en relacién con los fines para los que son
tratados.

Que Vidcriterio garantiza que ha implementado politicas técnicas y organizativas apropiadas
para aplicar las medidas de seguridad que establece el GDPR con el fin de proteger los
derechos y libertades de los interesados, y les ha comunicado la informacion adecuada para
que puedan ejercerlos.

MALAGA, 25/01/2022
JUAN CARLOS RODRIGUEZ PEREZ
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